
Bewerbungsfrist: 31.12.2025

Projektleiter (m/w/d) Energiesparservice & Integration bei der Caritas Düsseldorf - 
Wersten

Im Projekt „Energiesparservice“, angesiedelt im Fachbereich Berufliche Integration, 
unterstützen wir Haushalte mit geringem Einkommen beim Energie- und Kostensparen – durch 
kostenlose Stromsparberatungen, Soforthilfen und die Verteilung von Balkon-Solarkraftwerken. 
Pro Jahr beraten wir rund 1.000 Haushalte. Das Besondere: Die Energieberatungen werden 
von ehemals langzeitarbeitslosen Menschen durchgeführt, die bei uns zu 
Stromsparhelfer:innen und Fachanleiter:innen qualifiziert werden.

Zur Leitung dieses zukunftsorientierten Projekts suchen wir eine technisch versierte 
Fachkraft mit Organisationsgeschick und sozialem Verantwortungsbewusstsein als

Projektleiter (m/w/d) Energiesparservice & Integration bei der Caritas Düsseldorf - Wersten 
zunächst befristet auf 12 Monate - in Vollzeit (derzeit 39 Std./Wo.)

Ihre Aufgaben

 Gesamtverantwortung für das Projekt inkl. Führung eines 20-köpfigen Teams

 Beantragung, Abrechnung und Verwaltung von Fördermitteln

 fachliche Anleitung, Qualifizierung und Einsatzplanung der Stromsparhelfer:innen

 Kontaktpflege mit Fördermittelgebern und Kooperationspartnern

 Aufbau und Weiterentwicklung neuer Angebote (z. B. Wärmeberatung, 
Balkonkraftwerke)

 Datendokumentation, Ergebnisanalyse und Berichterstattung

 Sicherstellung effizienter Abläufe, Qualitätssicherung und Arbeitssicherheit

Wir erwarten

 technisches Studium oder technische Ausbildung (z. B. Energie-, Elektro- oder 
Umwelttechnik)

 Erfahrung in Projektsteuerung, Teamleitung und in der sozialen Arbeit

 Fachkenntnisse in Klimaschutz, Energieeinsparung und Photovoltaiktechnik

 sicherer Umgang mit MS Office, hohe IT-Affinität

 Führerschein Klasse B
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 Identifikation mit dem Ziel der beruflichen Integration

Wir bieten

 attraktive Vergütung nach Caritas AVR Tarif plus Zulagen & Jahressonderzahlungen 

 attraktive betriebliche Altersvorsorge (KZVK) mit aktuell 5,6 % Arbeitgeber-Zuschuss 
vom Bruttogehalt

 30 Tage Urlaub und 2 Regenerationstage + Sonderurlaub bei besonderen Anlässen

 zusätzlich 3 Oasen-Tage (Besinnungstage)

 Dienste und Hilfen der Caritas stehen Ihnen in persönlichen Krisensituationen zur 
Verfügung

 qualifizierte Einarbeitung und energiefachliche Qualifizierung

 Zahlung des Premium-Accounts bei Immoscout24 für 3 Monate bei Umzug nach 
Düsseldorf oder Umgebung

 großes Benefit-Programm mit Leasingfahrrad, bezuschusstem Deutschlandticket, 
Versicherungen, Rabatten u.v.m.

 gelebte Gemeinschaft durch Mitarbeitermesse und -frühstück, Events wie 
Karnevalsparty, Mitarbeiterausflüge, Wallfahrten u.v.m.

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Vielfalt ist uns wichtig: Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer 
ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, ihrer Religion oder 
ihrer sexuellen Identität und/oder möglichen Einschränkungen. 

Für erste Fragen steht Ihnen Herr Trenz unter 0211 77921 011 gerne zur Verfügung. 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband Düsseldorf e. V.

Hubertusstraße 5
40219 Düsseldorf

Dienstort: Caritas Berufliche Und Soziale Integration

Völklingerstraße 24-26
40221 Düsseldorf

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


