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01.01.2024 09:00 Uhr - 31.12.2024 16:30 Uhr
TEAM ... ist die Tiire schon offen oder noch zu?

Teil offen, viertel offen, mit oder ohne Stammgruppen — was denn nun?

Im offenen Konzept laufen alle wild durcheinander, keiner weifl3 wo die Kinder sind,
die Vorschularbeit findet nicht statt und die Aufsichtspflicht ist sowieso nicht
gegeben, weil die Kinder ja Uberall verstreut sind. Ist das wirklich so? Oder ist es in
Wirklichkeit ganz anders? Wie kdnnen die ersten Schritte gelingen zu einem
offeneren Arbeiten? Gibt es da auch Vorteile? Und was bedeutet dies fur uns als
Team? Der erste Schritt zur offenen Kindertageseinrichtung muss gemeinsam mit
einem ganzen Team gemacht werden. Hier muss jeder von seinem Standpunkt
abgeholt und mitgenommen werden. Diesem ersten Schritt kbnnen weitere Folgen...

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» wissen Sie, wie die ersten Schritte zu einem offeneren Arbeiten gelingen
* erleben Sie offenes Arbeiten als Bildungschance

* wissen Sie um die Bedeutung fur Sie als Team

« ist Ihnen lhre Rolle als Padagog:in im offenen Konzept bewusst

Referent:in: Frank Deininger

Termin wird nach der Anmeldung individuell vereinbart
Uhrzeit: 09:00 - 16:30

geplanter Ort: in Ihrer Einrichtung

Kursgebuhr:

790,- (1200,-) gesamt bei bis zu 8 TN
990,- (1400,-) gesamt bei 9 bis 14 TN
1190,- (1500,-) gesamt bei 15 bis 19 TN
1290,- (1550,-) gesamt ab 20 TN

Zielgruppe Team
Krippe / Kita

gefordert durch Kolping-Akademie Passau
Die Fortbildungen fur padagogisches Personal fir Kindertageseinrichtungen Bayern

werden durch den Freistaat Bayern mit Haushaltsmitteln des Bayerischen
Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales gefordert.
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Zielgruppe:



Termin:
01.01.2024 09:00 Uhr - 31.12.2024 16:30 Uhr

Veranstaltungsort:
inhouse inhouse

Ansprechpartner:
Denise Oberneder (kita-fobi@caritas-passau.de, (0851) 392-713)

Veranstalter:

Caritasverband fur die Diézese Passau e. V., Fachbereich Padagogische
Fortbildungen/Kita Abteilung Bildung

Veranstaltungsnummer:
KO24-06T



